Wichtige Hinweise fur lhren
Rechtsschutzantrag:

Wir benétigen das VOLLSTANDIG
ausgefullte und UNTERZEICHNETE
Rechtsschutzformular (Unterschrift
auf Seite 3 des Formulars!)

Wir bendtigen ALLE relevanten
Unterlagen (vgl. Checkliste zum
jeweiligen Themenbereich),
vorzugsweise als PDF-Datei per E-
Mail

Fristgerechter Zugang der
Unterlagen in unserer
Geschaftsstelle



tbb
beamtenbund
und tarifunion
thiiringen

Rechtsschutzformular

dbb
beamtenbund
und tarifunion

ggf. eig. AZ:

Allgemeine Angaben

Name:

geboren am:
Strale:

PLZ:

Telefon (privat):

Telefon (mobil):

Vorname:

Hausnummer:
Wohnort:
E-Mail (privat):

Telefon (dienstlich):

Dienstherr / Arbeitgeber (Name und Anschrift der Dienststelle):

L1 Beschaftigte/r Entgeltgruppe:

[ Beamter/Beamtin Besoldungsgruppe:
I Vollzeit ( Wochenstunden)

O Rentner/in O Ruhestandsbeamter/in

O Bundesbedienstete/r [ Landesbedienstete/r

Tarifvertrag:
Amts-/Dienstbezeichnung:
[ Teilzeit ( von Wochenstunden)

O Hinterbliebene/r

O Kommunalbedienstete/r

Angaben zum Rechtsschutzformular

Rechtsgebiet LI Arbeitsrecht

O Dienstrecht

O strafrecht

[ Disziplinarrecht

O Schadensersatz, Schmerzensgeld, o.a.

[l Sozialrecht L] Sonstiges

Was ist das Rechtsschutzziel? Welche Anspriiche sollen durchgesetzt werden?

Fristsache LI nein U ja

Fristablauf (falls bekannt):

Beschreibung des zu Grunde liegenden Sachverhalts (Was ist bisher passiert?) ggf. gesondertes Blatt verwenden:

Die den Rechtsschutzfall betreffenden wesentlichen Unterlagen sind beizufiigen (siehe Checkliste)



Ebb cenbund dbb

eamtienbun

und tarifunion beamtenbund
thiiringen und tarifunion

REChtSSCh utho rm u Ia r Von der rechtsschutzgewahrenden Stelle auszufiillen

Angaben zur Rechtsschutzgewahrung

Mitglied bei:

Mitglied seit:

Rechtsschutz L] Beratungsrechtsschutz L] Beratungs- und Verfahrensrechtsschutz

gewdhrt von einem Landesbund oder einer Mitgliedsgewerkschaft des dbb beamtenbund und tarifunion gem. §§ 2 und 3
der dbb Satzung

Datum, Stempel und Unterschrift der rechtsschutzgewahrenden Stelle

Nur auszufiillen bei Rechtsschutzgewahrung durch Landesbund

Zusatzangaben der Mitgliedsgewerkschaft

Die obigen Angaben zur Mitgliedschaft werden bestatigt.

Inhalt der von der Mitgliedsgewerkschaft getroffenen Rechtsschutzentscheidung:

Weitergeleitet an Landesbund mit folgender Stellungnahme:

Datum, Stempel und Unterschrift



Ebb cenbund dbb

eamienbun

und tarifunion bea mtgannd
thiiringen und tarifunion

REChtSSCh uthormUIar Vom Mitglied auszufiillen
- Datenschutzerklarung -

Pflichtangaben zum Rechtsschutzformular

Name: Vorname:

Private Berufsrechtsschutzversicherung besteht: O ja LI nein

Wir mochten Sie in Threm Rechtsschutzfall moglichst schnell informieren. Wir bieten daher an, den Schriftwechsel in lhrer
Rechtsschutzsache per E-Mail zu fiihren. Sie und lhre zustandige Mitgliedsgewerkschaft beziehungsweise der Landesbund
erhalten dann alle Schreiben und Unterlagen per E-Mail. Zum Schutz gegen unbefugtes Mitlesen setzen dbb beamtenbund
und tarifunion, das zustandige Dienstleistungszentrum, die Mitgliedsgewerkschaft und der Landesbund den TLS-Standard
(Standard Transport Layer Security) als Transportverschliisselung von E-Mails ein.

Hiermit erteile ich meine Einwilligung, dass der dbb beamtenbund und tarifunion, das zusténdige Dienstleistungszentrum
und meine Mitgliedsgewerkschaft beziehungsweise der Landesbund den Schriftwechsel in meiner Rechtsschutzsache an
mich und untereinander per E-Mail iibersenden. Mir ist bekannt, dass ich meine Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise
widerrufen kann.

Ich bin damit einverstanden, dass die Dienstleistungszentren Informationen, Unterlagen und Dokumente, die im Zu-
sammenhang mit der Bearbeitung des Rechtsschutzfalles stehen, an die an der Rechtsschutzgewdhrung beteiligten
Mitgliedsgewerkschaften bzw. Landesbiinde weitergeben. Insoweit entbinde ich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Dienstleistungszentren von der ihnen obliegenden Schweigepflicht.

Ort, Datum Unterschrift Einzelmitglied

Informationen zum Datenschutz

Der dbb beamtenbund und tarifunion erhebt und verarbeitet die von Ihnen libermittelten und andere in dem Verfahren
mitgeteilten Daten, um Sie rechtlich zu beraten und lhre rechtlichen Interessen wahrzunehmen. Rechtsgrundlage ist Art. 6
Abs. 1lit b) DSGVO. Die Daten werden vertraulich behandelt. An Dritte werden sie nur weitergegeben, wenn dies zur Erfiillung
der Aufgabe, insbesondere zur Durchsetzung Ihrer Rechte, erforderlich ist oder wenn Sie zustimmen. Wenn die Daten fiir den
Zweck nicht mehr erforderlich sind, werden sie geldscht, sofern keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht. lhnen steht
ein Recht auf Auskunft liber die gespeicherten Daten zu, sowie ggf. auf Berichtigung, Loschung oder Widerspruch gegen die
Verarbeitung. AuBerdem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde zu. Weitere Informationen erhalten Sie
unter: www.dbb.de/datenschutz.
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ggf. eig. AZ:

Allgemeine Angaben

Name:

geboren am:
Strale:

PLZ:

Telefon (privat):

Telefon (mobil):

Vorname:

Hausnummer:
Wohnort:
E-Mail (privat):

Telefon (dienstlich):

Dienstherr / Arbeitgeber (Name und Anschrift der Dienststelle):

L1 Beschaftigte/r Entgeltgruppe:

[ Beamter/Beamtin Besoldungsgruppe:
I Vollzeit ( Wochenstunden)

O Rentner/in O Ruhestandsbeamter/in

O Bundesbedienstete/r [ Landesbedienstete/r

Tarifvertrag:
Amts-/Dienstbezeichnung:
[ Teilzeit ( von Wochenstunden)

O Hinterbliebene/r

O Kommunalbedienstete/r

Angaben zum Rechtsschutzformular

Rechtsgebiet LI Arbeitsrecht

O Dienstrecht

O strafrecht

[ Disziplinarrecht

O Schadensersatz, Schmerzensgeld, o.a.

[l Sozialrecht L] Sonstiges

Was ist das Rechtsschutzziel? Welche Anspriiche sollen durchgesetzt werden?

Fristsache LI nein U ja

Fristablauf (falls bekannt):

Beschreibung des zu Grunde liegenden Sachverhalts (Was ist bisher passiert?) ggf. gesondertes Blatt verwenden:

Die den Rechtsschutzfall betreffenden wesentlichen Unterlagen sind beizufiigen (siehe Checkliste)
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REChtSSCh uthormUIar Vom Mitglied auszufiillen
- Datenschutzerklarung -

Pflichtangaben zum Rechtsschutzformular

Name: Vorname:

Private Berufsrechtsschutzversicherung besteht: O ja LI nein

Wir mochten Sie in Threm Rechtsschutzfall moglichst schnell informieren. Wir bieten daher an, den Schriftwechsel in lhrer
Rechtsschutzsache per E-Mail zu fiihren. Sie und lhre zustandige Mitgliedsgewerkschaft beziehungsweise der Landesbund
erhalten dann alle Schreiben und Unterlagen per E-Mail. Zum Schutz gegen unbefugtes Mitlesen setzen dbb beamtenbund
und tarifunion, das zustandige Dienstleistungszentrum, die Mitgliedsgewerkschaft und der Landesbund den TLS-Standard
(Standard Transport Layer Security) als Transportverschliisselung von E-Mails ein.

Hiermit erteile ich meine Einwilligung, dass der dbb beamtenbund und tarifunion, das zusténdige Dienstleistungszentrum
und meine Mitgliedsgewerkschaft beziehungsweise der Landesbund den Schriftwechsel in meiner Rechtsschutzsache an
mich und untereinander per E-Mail iibersenden. Mir ist bekannt, dass ich meine Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise
widerrufen kann.

Ich bin damit einverstanden, dass die Dienstleistungszentren Informationen, Unterlagen und Dokumente, die im Zu-
sammenhang mit der Bearbeitung des Rechtsschutzfalles stehen, an die an der Rechtsschutzgewdhrung beteiligten
Mitgliedsgewerkschaften bzw. Landesbiinde weitergeben. Insoweit entbinde ich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Dienstleistungszentren von der ihnen obliegenden Schweigepflicht.

Ort, Datum Unterschrift Einzelmitglied

Informationen zum Datenschutz

Der dbb beamtenbund und tarifunion erhebt und verarbeitet die von Ihnen libermittelten und andere in dem Verfahren
mitgeteilten Daten, um Sie rechtlich zu beraten und lhre rechtlichen Interessen wahrzunehmen. Rechtsgrundlage ist Art. 6
Abs. 1lit b) DSGVO. Die Daten werden vertraulich behandelt. An Dritte werden sie nur weitergegeben, wenn dies zur Erfiillung
der Aufgabe, insbesondere zur Durchsetzung Ihrer Rechte, erforderlich ist oder wenn Sie zustimmen. Wenn die Daten fiir den
Zweck nicht mehr erforderlich sind, werden sie geldscht, sofern keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht. lhnen steht
ein Recht auf Auskunft liber die gespeicherten Daten zu, sowie ggf. auf Berichtigung, Loschung oder Widerspruch gegen die
Verarbeitung. AuBerdem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde zu. Weitere Informationen erhalten Sie
unter: www.dbb.de/datenschutz.
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Die obigen Angaben zur Mitgliedschaft werden bestatigt.
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Weitergeleitet an Landesbund mit folgender Stellungnahme:

Datum, Stempel und Unterschrift
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Checkliste fiir Rechtsschutzfalle

Vorwort:

Die Checkliste soll die Zusammenstellung der Informationen und Unterlagen erleichtern, die
fur die Bearbeitung der Rechtsschutzantrage erforderlich sind. Fir eine schnelle Bearbeitung
ohne weitere Zwischenschritte ist es wichtig, die Unterlagen so vollstandig wie moglich zu-
sammenzustellen und vor allem rechtzeitig an die Dienstleistungszentren zu tUbermitteln.

Auf jeden Fall benotigen die Dienstleistungszentren die

O vollstandigen Kontaktdaten des rechtsschutzsuchenden Mitglieds.

Dafiir wird den Fachgewerkschaften ein einheitliches Rechtsschutzantragsformular zur Ver-
fugung gestellt, das die Einzelmitglieder bei den Fachgewerkschaften einreichen konnen.
Die Fachgewerkschaften leiten die Unterlagen nach einer Prifung des Rechtsschutzanliegens
an das zustandige Dienstleistungszentrum weiter.

Die folgenden Fragen und Informationen sollen grundsatzlich vor der Beantragung von
Rechtsschutz geklart und aufbereitet werden:

STAND 08.2024
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Checkliste fiir Rechtsschutzfalle

Welcher Sachverhalt liegt dem Rechtsschutzersuchen zu Grunde und
was mochte das Mitglied erreichen?

[] Was ist bisher passiert?

[0 kurze Sachverhaltsschilderung
[0 Zusammenstellung der vollstandigen Korrespondenz zu dem streitgegenstandli-
chen Sachverhalt

[0 Welches Ziel verfolgt das Mitglied durch die Inanspruchnahme des Rechtsschutzes?

[0 konkrete Beschreibung, was das Mitglied fur sich erreichen will

Besteht Eilbediirftigkeit? / Droht Rechtsverlust durch Fristablauf?

In vielen Rechtsschutzangelegenheiten droht durch Fristablauf ein vollstandiger Rechtsver-
lust fur unsere Mitglieder. Aus diesem Grund ist als aller Erstes zu prufen, ob etwaige Fristen
oder auch der Aspekt der Verjahrung zu beachten sind. Die meisten Fristen beginnen zu
laufen, sobald das entsprechende fristenauslosende Schreiben dem Mitglied zugegangen ist.
Deshalb ist immer zu klaren, wann ein bestimmtes Schreiben dem Mitglied konkret zugegan-
gen ist.

Im Folgenden findet sich eine kurze Auflistung der fir die Dienstleistungszentren erforderli-
chen Unterlagen und Informationen sowie der zu beachtenden Fristen, dargestellt im Zu-
sammenhang mit den am haufigsten in den Dienstleistungszentren zu bearbeitenden Rechts-
fragen.

Form:

Die Unterlagen miissen in einer geeigneten Form zur Verfligung gestellt werden, wobei im
Fall des Postversands keine Unterlagen im Original, sondern nur in Kopie geschickt werden
sollen. Damit soll das Risiko des Verlustes von Unterlagen auf dem Postweg vermieden wer-
den.

Werden Dateien zur Verfligung gestellt, darf es sich nur um PDF-Dateien, nicht aber Foto-
Dateien (bspw. JPG) handeln. PDF-Dateien konnen auch am Smartphone erstellt werden,
kostenlose PDF-Scanner werden sowohl fiir 10S- wie fur Android-Smartphones angeboten. Fir
jedes Dokument ist eine eigene PDF-Datei zu erstellen (ein Dokument = eine PDF-Datei),
bei mehrseitigen Dokumenten sind die einzelnen Scans zu einer PDF-Datei zusammenzufas-
sen (auch hier gilt: ein Dokument = eine PDF-Datei). Zudem sind die PDF-Dateien
aussagekraftig zu benennen (,,Beurteilung 2024-01.pdf“, ,,Kiindigung 2024-02-15.pdf“, ,,Be-
scheid 2024-03-09.pdf*“ usw.).

Damit eine zugige Bearbeitung und auch eine ggf. erforderliche Vorlage von Unterlagen bei
Gericht ermoglicht wird, ist darauf zu achten, dass die Dateien in guter Auflosung eine
scharfe Abbildung des Dokuments ohne Verzerrung zeigen. Dateien, die das Dokument schrag
zeigen oder in denen bspw. ein Tisch oder eine Hand zu sehen sind, sind ungeeignet.

STAND 08.2024
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1. Beamtenrecht / Verwaltungsrecht

a) Erforderliche Unterlagen / Informationen:

Sachverhalt / Rechtsschutzziel

Antragsschreiben / ggf. Widerspruchsschreiben

ablehnendes Schreiben / ablehnender Bescheid / ggf. Widerspruchsbescheid
Dienstvereinbarung, sofern ein Bezug zum Rechtsschutzanliegen gegeben ist

in Beihilfeverfahren die streitgegenstandliche Arztrechnung

Wann hat das Mitglied das Schreiben (Bescheid / Widerspruchsbescheid) erhalten?
Auf welche Weise hat das Mitglied das Schreiben (Bescheid / Widerspruchsbescheid)
erhalten?

mit Postzustellungsurkunde (bitte PZU-Briefumschlag beifugen)

als eingeschriebenen Brief (Einwurfeinschreiben oder mit Rlckschein? Bitte
Briefumschlag mit Poststempel beifugen)

als einfachen Brief per Post (bitte Briefumschlag mit Poststempel beifligen)
per Boten

durch personliche Ubergabe im Dienst / Zuhause (bitte ggf. Empfangsbekenntnis
beiflugen)

OoOoOoOoood

oOooOo O0d

b) Fristen:

Im Beamtenrecht / Verwaltungsrecht sind Bescheide und Widerspruchsbescheide in der Re-
gel mit einer Rechtsmittelbelehrung versehen, aus der sich ergibt, dass binnen eines Monats
(ab Zugang bei dem Mitglied) das entsprechende Rechtsmittel (Widerspruch / Klage) einzu-
legen ist.

Beispiel: Der Bescheid / Widerspruchsbescheid ist dem Mitglied am 28.05.2024 zugegangen.
Fristablauf ist hier fir die Einlegung des entsprechenden Rechtsmittels am 28.06.2024. Spa-
testens an diesem Tag miusste der Widerspruch / die Klage bei dem Dienstherrn / bei dem
Gericht eingehen.

STAND 08.2024
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2. Sonderfalle dienstliche Beurteilungen und Konkurren-
tenstreitverfahren

a) Dienstliche Beurteilungen

Dienstliche Beurteilungen sind keine Verwaltungsakte im vorgenannten Sinne, sondern In-
terna, werden jedoch hinsichtlich der Angreifbarkeit wie Verwaltungsakte behandelt. Typi-
scherweise enthalten dienstliche Beurteilungen keine Rechtsbehelfsbelehrung.

aa) Erforderliche Unterlagen / Informationen:

Sachverhalt

dienstliche Beurteilung

Wann eroffnet?

Wann ausgehandigt?

Ausfiihrungen, inwiefern das Mitglied die Beurteilung fur rechtswidrig erachtet
Ausfiihrungen, inwiefern sich das Mitglied unzutreffend bewertet sieht (im Hinblick
auf welche Einzelmerkmale? Woraus ergibt sich, dass das Mitglied im Vergleich zur
Vergleichsgruppe besser zu bewerten sein soll?)

oooooad

bb) Fristen:

Ein Widerspruch ist ohne Rechtsmittelbelehrung innerhalb einer Jahresfrist einzulegen. Das
Recht zum Vorgehen gegen eine Beurteilung kann aber verwirkt werden, weshalb Einwen-
dungen sinnvoller Weise zeitnah zu erheben sind. Spatestens mit Erhalt der nachsten Beur-
teilung, teilweise aber auch schon nach einem Jahr, wird von einer Verwirkung ausgegangen.

b) Konkurrentenstreitverfahren

Wenn es um ein Auswahlverfahren / Ausschreibungsverfahren oder um eine Beforderungssi-
tuation geht, sind folgende besondere Fristen zu beachten und weitere Unterlagen beizufi-
gen. Derartige Angelegenheiten sind in der Regel eilbedirftig, da mit der Umsetzung der
vom Arbeitgeber / Dienstherrn vorgesehenen PersonalmaBnahme, die das Einzelmitglied
nicht beriicksichtigt, ein vollstandiger Rechtsverlust im Raum steht, d. h., dass diese nicht
rickgangig gemacht werden kann.

aa) Erforderliche Unterlagen / Informationen:

Sachverhalt

die einschlagige Anlass- oder die letzte Regelbeurteilung

der Ausschreibungstext fur den ausgeschriebenen Dienstposten

das Bewerbungsschreiben des Mitgliedes

Mitteilung Uber die Nichtberlicksichtigung (mit Angabe zum Erhalt, siehe unter 1.b.)
die Mitteilung, wann dieser Dienstposten besetzt werden bzw. zu welchem Zeit-
punkt die Beforderung erfolgen soll

Information Uber Beforderungsentscheidungen (bei Topfwirtschaft) und Bekannt-
gabedatum und Vollzugsdatum der beabsichtigten Beforderung(en)

Mitteilung Uber Ranglistenplatz (Topfwirtschaft / Massenbeforderung)

Bescheid uber Nichtbeforderung (Topfwirtschaft / Massenbeforderung)

OO0 0O OOoOOooOod

STAND 08.2024
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bb) Fristen:

Sobald das Mitglied in einem Auswahlverfahren in einer Beforderungssituation die schriftli-
che Mitteilung erhalt, dass es im Rahmen der Auswahl auf der Grundlage seiner Bewerbung
nicht beriicksichtigt wurde, beginnt mit dem Zugang dieser Mitteilung eine 14-tagige War-
tefrist des Dienstherrn / Arbeitgebers zu laufen. Innerhalb dieser Frist muss das Mitglied in
der Regel die Auswahlentscheidung angreifen, um zu verhindern, dass vollendete Tatsachen
geschaffen werden (Beispiel: Zugang am Dienstag, 1. Dezember des Jahres, Ablauf am Diens-
tag, 15. Dezember).

Da in solchen Situationen innerhalb der 14-tagigen Frist regelmafig der Dienstherr / Arbeit-
geber aufgefordert werden muss, von der Beforderung abzusehen und ggfs. eine einstweilige
Anordnung / Verfugung beim zustandigen Gericht zu beantragen ist, sind diese Angelegen-
heiten immer eilig zu bearbeiten. Wenn Zweifel daran bestehen, dass eine solche Auswahl-
/ Beforderungssituation gegeben ist, lieber sofort (also am selben Tag) das Dienstleistungs-
zentrum telefonisch kontaktieren und nachfragen.

Sollte dem Mitglied mitgeteilt worden sein, dass das Auswahlverfahren abgebrochen wurde,
ist anzugeben, wann es diese Mitteilung erhalten hat (hier gilt auch eine Monatsfrist). Zudem
ist, auBer in Bundeslandern, die das Widerspruchsverfahren abgeschafft haben (z.B. Berlin,
Niedersachsen), gegen die Nichtberucksichtigung innerhalb der Monatsfrist vorsorglich Wi-
derspruch einzulegen.

STAND 08.2024
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3. Arbeitsrecht

a) Erforderliche Unterlagen / Informationen:

OO00O oOoOooOod

Sachverhalt / Rechtsschutzziel

Antragsschreiben / Geltendmachungsschreiben

ggf. das entsprechende Antwortschreiben

ggf. Anweisungsschreiben des Arbeitgebers (Versetzung, Ubertragung von Aufga-
ben, Abmahnung etc.)

Arbeitsvertrag sowie ggf. Anderungsvertrage

Tarifvertrage, sofern nicht TV-L oder TVoD

Betriebs- oder Dienstvereinbarung, sofern ein Bezug zum Rechtsschutzanliegen ge-
geben ist

Sonderfalle Kindigung, Befristung, auflosende Bedingung

OO0OoOooOoond

O

Sachverhalt / Rechtsschutzziel

Kundigungsschreiben bzw. die Mitteilung der Beendigung (mit Datum des Erhalts)
BetriebsgroBe (mehr als 5 bzw. 10 Beschaftigte?)

Vorhandensein eines BR oder PR?

Arbeitsvertrag sowie etwaige Anderungsvertrage

aktuelle Gehaltsabrechnung oder letztes Bruttomonatsgehalt

Zugehorigkeit zu einem geschuitzten Personenkreis (Betriebsrat / Personalrat / Da-
tenschutzbeauftragter / Gleichstellungsbeauftragte / Vertrauensmann / -frau der
Schwerbehinderten / Familienpflegezeit / Schwangerschaft / Mutterschutz /
Schwerbehinderung (ggf. Nachweis beifligen)

bei Befristungen: alle befristeten Arbeitsvertrage, insbesondere den letzten

b) Fristen

Geltendmachungsfristen nach § 37 TVoD und § 37 TV-L: 6 Monate (ab Falligkeit)
Sind etwaige Ausschlussfristen im Arbeitsvertrag vereinbart worden?

U.a. bei der Bahn und der Post bzw. deren Nachfolgeunternehmen kommen 3-mo-
natige Ausschlussfristen in den Tarifvertragen vor.

Manchmal ist eine sogenannte doppelte Ausschlussfrist vereinbart, d.h. Geltend-
machung innerhalb der ersten 3 Monate und zwingend vorgeschriebene Klageein-
reichung nach weiteren 2 oder 3 Monaten.

Im Falle einer Kiindigung, Befristung, auflosenden Bedingung

Die Klagefrist fur Kiindigungsschutzklagen und Entfristungsklagen betragt 3 Wochen. Die
Frist beginnt ab dem Zugang der Kiindigung bzw. Mitteilung der Beendigung beim Mitglied zu
laufen. Bei auf Zeit befristeten Arbeitsvertragen lauft die Frist 3 Wochen nach dem verein-
barten Ende des Arbeitsvertrages ab.

STAND 08.2024
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4. Sozialrecht

a) Erforderliche Unterlagen / Informationen:

Sachverhalt / Rechtsschutzziel

Antragsschreiben / ggf. Widerspruchsschreiben

ablehnendes Schreiben / ablehnender Bescheid / ggf. Widerspruchsbescheid

Wann hat das Mitglied das Schreiben (Bescheid / Widerspruchsbescheid) erhalten?

Auf welche Weise hat das Mitglied das Schreiben (Bescheid / Widerspruchsbescheid)

erhalten?

[0 mit Postzustellungsurkunde (bitte PZU-Briefumschlag beifligen)

[0 als eingeschriebenen Brief (Einwurfeinschreiben oder mit Riickschein? Bitte
Briefumschlag mit Poststempel beifligen)

[1 als einfachen Brief per Post (bitte Briefumschlag mit Poststempel beifligen)

[0 per Boten

[0 Hilfreich ware, wenn schon etwaige facharztliche Stellungnahmen / Befundbe-

richte oder facharztliche Gutachten, die sich konkret mit der entgegenstehenden

Entscheidung oder sozialmedizinischen Stellungnahme auseinandersetzen, beige-

fligt werden konnen. Dies gilt auch fur arztliche Verordnungen.

oOoooo

b) Fristen

Im Sozialrecht sind Bescheide und Widerspruchsbescheide in der Regel mit einer Rechtsmit-
telbelehrung versehen, aus der sich ergibt, dass binnen eines Monats (ab Zugang bei dem
Mitglied) das entsprechende Rechtsmittel (Widerspruch / Klage) einzulegen ist.

Beispiel: Der Bescheid / Widerspruchsbescheid ist dem Mitglied am 28.05.2024 zugegangen.
Fristablauf ist hier fur die Einlegung des entsprechenden Rechtsmittels am 28.06.2024. Spa-
testens an diesem Tag miusste der Widerspruch / die Klage bei dem Dienstherrn / bei dem
Gericht eingehen.
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5. Straf-, Ordnungswidrigkeiten- und Disziplinarrecht

Grundsatzlich gilt im Straf-, Ordnungswidrigkeiten- und Disziplinarrecht gleichermaBen,
dass die Mitglieder keine Einlassung ohne vorherige Abstimmung mit den Juristen des
Dienstleistungszentrums abgeben sollten.

a)

aa)

Strafrecht

Erforderliche Unterlagen / Informationen

OoOooOoood

Sachverhalt

Wie lautet der erhobene Vorwurf?

Welche Behorde ermittelt (Polizei oder Staatsanwaltschaft, konkrete Anschrift)?
Angabe der Vorgangsnummer / des Aktenzeichens

Oftmals erhalt das Mitglied erst Kenntnis von einem laufenden Ermittlungsverfah-
ren durch Zusendung eines entsprechenden Anhorungsschreibens. In solchen Fallen
ist das Anhorungsschreiben vorzulegen und anzugeben, wann dieses Anhorungs-
schreiben (Vernehmung als Beschuldigter) zugegangen ist.

bb) Fristen

Liegt bereits ein erstinstanzliches strafrechtliches Urteil vor, lauft eine Rechtsmittelfrist von
einer Woche ab Ausspruch des Urteils! Liegt ein Strafbefehl vor, lauft eine Einspruchsfrist
von zwei Wochen. Etwaige weitere Fristen bzw. Termine ergeben sich z.B. aus dem Anho-
rungsschreiben (Vernehmung als Beschuldigter) oder der Ladung zur Hauptverhandlung.

b)

aa)

Ordnungswidrigkeitenrecht

Erforderliche Unterlagen / Informationen

OoOoooo

Sachverhalt

Wie lautet der erhobene Vorwurf?

Welche Behorde ermittelt (konkrete Anschrift)?

Angabe der Vorgangsnummer / des Aktenzeichens

Oftmals erhalt das Mitglied erst Kenntnis von einem laufenden Verfahren durch Zu-
sendung eines entsprechenden Anhorungsschreibens. In solchen Fallen ist das An-
horungsschreiben vorzulegen und anzugeben, wann dieses Anhorungsschreiben zu-

gegangen ist.

bb) Fristen

Im Ordnungswidrigkeitenverfahren gilt es, die 14-tagige Einspruchsfrist ab Zugang des BuB-
geldbescheides zu beachten.
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c) Disziplinarrecht

aa) Erforderliche Unterlagen / Informationen

Sachverhalt

Wie lautet der erhobene Vorwurf?

Gibt bzw. gab es vorgeschaltete Verwaltungsermittlungen?

Einleitungsverfligung

Wurde bereits eine dienstliche Stellungnahme abgegeben?

Wurde uber Rechte belehrt?

Wann hat das Mitglied das Schreiben (Bescheid / Widerspruchsbescheid) erhalten?
Auf welche Weise hat das Mitglied das Schreiben (Bescheid / Widerspruchsbescheid)
erhalten?

mit Postzustellungsurkunde (bitte PZU-Briefumschlag beifuigen)

als eingeschriebenen Brief (Einwurfeinschreiben oder mit Riickschein? Bitte
Briefumschlag mit Poststempel beifuigen)

als einfachen Brief per Post (bitte Briefumschlag mit Poststempel beifligen)
per Boten

durch personliche Ubergabe im Dienst / Zuhause (bitte ggf. Empfangsbekenntnis
beifugen)

ooooooono

oOoo oOo0d

bb) Fristen

In der Regel gilt eine Frist von einem Monat ab Erhalt eines Einleitungsschreibens bzw. Be-
scheides / Widerspruchsbescheides.
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6. Zivilrecht

Im Bereich Zivilrecht geht es iberwiegend um die Geltendmachung von Schmerzensgeld und
Schadensersatzansprichen.

a) Unterlagen

[1 Sachverhalt

[0 Angaben Uber den Schadiger (Name, Anschrift), sofern moglich

[ bei Vorliegen einer Strafanzeige Mitteilung des Aktenzeichens und der Bezeichnung
/ Adresse der Dienststelle, bei der die Anzeige gestellt wurde, bzw. der aktenfiih-
renden Dienststelle (damit dort ggf. Akteneinsicht beantragt werden kann)

[0 Beschreibung der Verletzung

1 moglichst ein arztliches Attest Uber die Art der Verletzung, die Dauer der Arbeits-
unfahigkeit, eventuelle Folgeschaden

[ Mitteilung Uber etwaige Einschrankungen im Privatleben (z.B. Urlaub, der nicht an-
getreten werden kann, Hobbys, die nicht ausgelibt werden konnen)

[0 konkrete Angaben / Berechnungen / Abrechnungen zu sonstigen finanziellen Ein-
buBen (z.B. bei Gehalt, Zulagen, Fahrtkosten zum Arzt bzw. zu sonstigen Behand-
lern)

[0 Angaben zu beschadigten Gegenstanden / zu beschadigter Kleidung

b) Fristen

Bei im Dienst (ggf. auch durch Handlungen Dritter) beschadigten Kleidungsstiicken oder sons-
tigen Gegenstanden, die Ublicherweise zur Wahrnehmung des Dienstes mitgefuhrt werden,
kann die Moglichkeit eines Sachschadensersatzes durch den Dienstherrn bestehen. Dieser ist
je nach Regelung im einschlagigen Beamtengesetz innerhalb einer Ausschlussfrist von einem
bis drei Monaten zu beantragen.

Schadensersatz- und Schmerzensgeldanspriiche verjahren nach 3 Jahren, beginnend mit
dem Schluss des Kalenderjahres, in dem der Anspruch entstanden ist.

In einigen Bundeslandern sowie fur Beamte des Bundes libernimmt der Dienstherr unter im
Gesetz festgelegten Voraussetzungen Schmerzensgeldanspriiche aufgrund von Tatlichkeiten,
die gegen den Schadiger tituliert wurden, aber mangels Solvenz nicht erfiillt werden. Diese
sogenannte Erfillungsiibernahme ist bei Beleidigungsdelikten uberwiegend ausgeschlossen.
Flr den Antrag auf Erfullungsibernahme sind Ausschlussfristen zu beachten, die sich aus
dem jeweils anwendbaren Beamtengesetz ergeben.
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